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	March 27, 2007 
dinsdag 

	

	NEDERLAND; Blz. 6-7 

	

	414 woorden

	

	

	Onderwijs heeft geld en elan nodig; 
Plezier in werk is beste remedie tegen lerarentekort

	

	Hanne Obbink; redactie onderwijs 

	

	

SAMENVATTING: 

Zorg dat leraren weer plezier krijgen in hun werk. Dat is volgens leraren zelf de beste manier om het lerarentekort te bestrijden. 

VOLLEDIGE TEKST: 

"Wat zien leerlingen voor de klas? Die zien leraren die bijna onder de werkdruk bezwijken." 

Deze verzuchting slaakte een van de aanwezigen in het Amsterdamse debatcentrum de Rode Hoed, gisteravond tijdens een discussie over het lerarentekort. 

Geen wonder dat jongeren niet kiezen voor het leraarschap, vervolgde de leraar. "Zorg dus allereerst voor een verlaging van de werkdruk, met kleinere klassen en minder lesuren per week." 

Het lerarentekort staat hoog op de agenda van het kabinet, sprak staatssecretaris Van Bijsterveldt. Tot 2015 zijn er door een enorme pensioengolf ongeveer 100.000 nieuwe leraren nodig. Vooral in het voortgezet onderwijs leveren de lerarenopleidingen bij lange na niet genoeg jongeren af om in die behoefte te voorzien. 

De staatssecretaris opperde alvast één ideetje: zij overweegt om individuele docenten financieel te steunen als ze een masteropleiding willen volgen of zich willen omscholen van tweede- naar eerstegraads leraar. Verder hield ze haar kruit echter droog; ze was vooral aanwezig om te 'luisteren'. 

Wat Van Bijsterveldt te horen kreeg, was een stortvloed aan klachten van oudere leraren. Niet alleen over de werkdruk (te hoog), maar ook over het salaris (te laag) en de kwaliteit van managers op scholen (niet goed genoeg). 

Veel leraren hebben bovendien het gevoel de zeggenschap over hun eigen vak kwijtgeraakt te zijn, zei een van de aanwezigen. "We zijn uitserveerders van koffie geworden die elders is gezet." 

Werkgevers en vakbonden in het voortgezet onderwijs hebben elkaar inmiddels gevonden in de eis dat docenten er in de loop van hun carrière sneller in salaris op vooruitgaan. Deze en andere maatregelen om 'nieuw elan' te scheppen, kosten volgens hen 1,2 miljard euro. Dat is overigens 200 miljoen meer dan er in het regeerakkoord voor het hele onderwijs wordt uitgetrokken. 

Een groep jonge leraren greep de discussieavond aan om een klacht neer te leggen over de 'halve baantjes en minder' waarmee beginners vaak worden afgescheept. Om het onderwijs aantrekkelijk te maken voor jongeren is het inderdaad nodig dat zij sneller doorgroeien in salaris en meer tijd krijgen om zich bij te scholen, betoogden zij. Maar ook dat zij meteen volwaardige banen krijgen. 

"Anders zijn ze al uit het onderwijs vertrokken tegen de tijd dat het lerarentekort echt nijpend wordt", voorspelden ze. 
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