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Voortgezet onderwijs vraagt extra investering

RIJSWIJK - De organisaties van werkgevers en werknemers in het voortgezet onderwijs vragen van het kabinet 1,2 miljard euro per jaar extra om het tekort aan leraren op te vangen. Dat geld moet vooral gaan naar hogere salarissen en betere werkomstandigheden. 
„De lesuitval is niet of nauwelijks op te vangen. Het aantal lessen dat door onbevoegde en onderbevoegde docenten moet worden gegeven, neemt toe. De instroom in de lerarenopleiding neemt steeds verder af”, aldus de VO-Raad en de vakbonden in het onderwijs in een gezamenlijke verklaring. Ze willen net als de regering het voortijdig de school verlaten en het uitvallen van lessen terugdringen. 

Volgens de sociale partners in het voortgezet onderwijs blijven de inkomens van de leraren fors achter bij de inkomens in andere takken van de overheid en bij de inkomens in de marktsector. Door de vergrijzing dreigt een lerarentekort, waardoor in de toekomst 10 procent van de lessen niet meer kan worden gegeven. 

Het werken in het voortgezet onderwijs moet aantrekkelijker worden gemaakt door wat genoemd wordt „een nieuw salarisbouwwerk” en er moet voldoende budget komen voor loonsverhogingen over de hele linie. 

De organisaties -de VO-Raad, AOb, Abvakabo, CNV Onderwijs en CMHF- willen dat een bezuiniging van 84 miljoen euro, het afschaffen van de zogeheten fusieprikkel, ongedaan wordt gemaakt. Daarnaast noemen ze het invoeren van gratis schoolboeken geen echte investering in het onderwijs. Wel willen de organisaties van werkgevers en werknemers een extra budget van 300 miljoen euro voor het verminderen van werkdruk en voor professionalisering. 

De actiegroep De Groene Golf, die behalve uit jonge leerkrachten uit het voorgezet en het beroepsonderwijs ook bestaat ook jonge basisschoolleerkrachten, belegt vanavond een discussiebijeenkomst in Amsterdam over de vraag hoe schoolverlaters voor een baan in het onderwijs zijn te enthousiasmeren. Ook staatssecretaris Van Bijsterveldt zal daarbij aanwezig zijn. 

Volgens de actiegroep moeten beginnende docenten meer tijd krijgen voor verdieping. „Inhoudelijk doorgroeien is er in het onderwijs, door gebrek aan tijd voor scholing naast de volgepropte lesweken, niet bij”, stelt de groep. 

De jonge leerkrachten protesteren verder tegen het feit dat de LA-salarisschaal voor leraren basisonderwijs die willen blijven lesgeven „eigenlijk hun hele carrière” geldt. „In het onderwijs praat iedereen wel over functioneringsgesprekken en beoordelingen, maar wie zijn hart verpand heeft aan lesgeven ziet nooit en te nimmer ervaring, kwaliteit, of verdere opleiding beloond”, aldus de woordvoersters. Ook wil de groep dat er in het onderwijs betere startbanen worden gecreëerd.
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